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Delaj, kar najbolje (po)znas

BRANKO MILER, L ASTNIK IN DIREKTOR KOROSKEGA TRGOVSKEGA IN STORITVENEGA PODIETIA
MEHANIZACIJA MILER S PREVALJ, O SIRITVI PODIETJA IN SIRSIH POGOJIH ZA RAZVO] GOSPODARSTVA

PETRA LESJAK TUSEK

"Delaj, kar znas, in se oklepaj svoje dejavnosti.
Vsaj to sem se naucil v Zivljenju, saj te lahko v
marsikaj pregovorijo in se napacno odlocas. A
seveda do pomembnih spoznanj prides, ko se
skalis in ko je z leti izkusen;j tudi delati bolj eno-
stavno kot na zacetku," razmislja Branko Miler,
lastnik in direktor trgovskega in storitvenega
podjetja Mehanizacija Miler iz Sentanela. Tega,
da bo prevaljska druzba, ki zastopa, prodaja in
opravlja servis kmetijskih strojev za svetovne
proizvajalce kmetijske mehanizacije, skokovi-
to rasla, si Miler ob svojih prvih podjetniskih
korakih ni mogel niti zamisliti niti nacrtovati.
Sprva je izkusnje v kmetijski panogi pridobival
v Avstriji, kjer je v zadrugi opravljal raznovrstna
dela. V letu 2001 pa je vzel vajeti v svoje roke
in se odlocil za samostojno pot, Ze takrat pa
stavil predvsem na pomen medsebojnih oseb-
nih stikov, ki jih je v Nemciji navezoval kljub
tedanjemu slabemu znanju jezika. Odlocilen je
bil posel, pridobljen za globalnega proizvajalca
kmetijske mehanizacije Krone, ki je pomenil
tudi klju¢no referenco za pridobivanje nadaljnjih
poslov oziroma zastopstev. "V prvem letu sem
prodal sedem strojev Krone, danes jih priblizno
300 na leto, vseh skupaj pa okoli 600 do 700,"
ponazori napredek podjetja v Stevilkah.

SIRITEV, A NE ZA VSAKO CENO

Cedalje laZje je s¢asoma postalo pridobivati
tudi druga zastopstva — zdaj jih nastejejo pet-
najst —in dejansko se je trend delovanja obrnil,
tako da ze drugi isCejo njih. Zdaj so tudi v
polozaju, ko jim ni treba vsega sprejeti za vsako
ceno, pojasnjuje direktor podjetja in kot primer
navaja nedavna skoraj polletna pogajanja z eno
vecjih korporacij za potencialne nove posle,

ki se jih naposled ni odlocil sprejeti. "Velike
korporacije diktirajo tempo, podobno kot v
avtomobilski industriji dolocajo vse, tudi to, kje
mora biti kaksna zastavica korporacije v pod-
jetju. Dokler opredeljujejo Stevilcno prodajo, je
sprejemljivo, ker pa diktirajo Se nacin prodaje in
si v njihovem merjenju dobicka samo Stevilka,
zame to ni nekaj, za kar bi se odlocil. Ho¢em
imeti svojo svobodo," pravi Miler. Podjetje, ki je
prihodke od prodaje s priblizno petih milijonov
evrov letno v obdobju od leta 2008 do 2010
povecalo na 8,3 milijona v lanskem letu, danes
zaposluje 17 delavcev. S ciliem vedje dosto-
pnosti kupcem so svoje poslovalnice s Prevalj
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BRANKO MILER: "Trg je neomejen, a pri Siritvi je vprasanje, kaj je smisel. Vsekakor si moras
vzeti tudi ¢as zase, za druZino in ne Ziveti le za posel." (Petra Lesjak Tusek)

po letu 2010 Sirili Se v Slovensko Bistrico in
Komendo, v oktobru je predvideno Se odprtje
poslovalnice v Leskovcu pri KrSkem. Ta odloci-
tev je povezana tudi z nacrtovano Siritvijo na
Hrvasko. Prodajo mehanizacije bodo e naprej
dopolnjevali s servisi, hkrati pa okrepili ponud-
bo rezervnih delov. Cilj bo e naprej stalna regi-
onalna prisotnost ob cedalje vedji fleksibilnosti,
poudarjajo v druzbi, ki daje priloznost tudi
mladim praktikantom in Studentom. "Mirovati
in zaspati na lovorikah ne smes, tudi koncepta
razvoja nikoli ne mores$ povsem zabetonirati,
temvec moras dnevno razmisljati, kakSne
poteze potegniti vnaprej," ugotavlja Miler, ki
ga moti vsesplosna negativna nastrojenost in
je preprican, da bi morali na stvari znati (po)
gledati bolj pozitivno.

EVROPA - ZGRESEN SISTEM KREDITIRANJA
Po Milerjevi oceni v Sloveniji kljub krizi v pov-
precju Se vedno Zivimo relativno dobro, a po
drugi strani politika ni sposobna narediti kore-
nitejSega preobrata, pri katerem bi v druzbah
v drZavni lasti bolj kot na posami¢ne interese
in iztrzke gledali na dolgorocni interes druzbe
z ohranjanjem in razvijanjem zdravih jeder.
"Nekdo na polozaju ima vsakic interes, da ¢im
prej ¢im vec zasluzi, ne zanima pa ga, ali bo
podjetje prezivelo tudi potem, ko njega ne bo

vec na polozaju v tem podjetju. Moralnih vre-
dnot ni ve¢, isti kadri rotirajo sem in tja, viade
se menjajo, drzavo pa pravzaprav upravljajo lju-
dje, ki ostajajo na polozajih na nizji ravni in so
tam ves ¢as potuhnjeni," je preprican Miler. V
SirSem pogledu pogojev za uspesno gospodar-
stvo je kriticen do sistema kreditiranja v Evropi,
kjer je po njegovem bancni sistem popolnoma
zgreSen. Posameznega podjetnika pri pridobi-
vanju kreditov omeji Zze drzava, v kateri Zivi in
deluje, saj mora glede na slabsi polozaj drzave
in pritiska na obmocju krize najemati drazje
kredite, ¢etudi bi si glede na lastne bilance

in boniteto morda zasluzil ugodnejse pogoje
kreditiranja. Po drugi strani je kriticen tudi do
lokalnega okolja, obcinske politike, ki je po
njegovi oceni pri sprejemanju oziroma uresni-
Cevanju obcinskih odlokov prevec toga in se

ne pribliza dovolj interesu podjetnikov. V pri-
hodnje tudi zaradi boljSih pogojev - tako zaradi
pricakovanih nizjih stroskov kot boljSe dosto-
pnosti do lokacije - nacrtuje selitev v ravensko
poslovno cono. O novih priloznostih na trgu pa
Se pravi: "Trg je neomejen, a pri Siritvi je vpra-
danje, kaj je smisel. Vsekakor si mora$ vzeti
tudi ¢as zase, za druzino in ne Ziveti le za posel.
Seveda pa je prav zato toliko bolj pomembno
zaupanje med sodelavci in s tem tudi moznost,
da lahko prevzamejo odgovornosti."

Sejem vseh sejmov




